
A TÁRSASÁG VEZETŐINEK JAVADALMAZÁSA

SZÉP 
kártya 
(Ft/hó)

Erzsébet 
utalvány 
(Ft/hó)

Önkéntes pénztár 
(alapbér %-a)

Ruházati 
hozzájárulás 

(nettó Ft)
Megjegyzés

Cégjegyzési jogosultsággal rendelkez ő vezető állású munkavállalók

Ritter Géza
Vezérigazgató

1 359 000 1 35
Javadalmazási 

szabályzat szerint
10 000 8 000  - 

Bruttó alapbér 
75%-a

Javadalmazási 
szabályzat 

előírásai alapján

Molnár Attila 
Műszaki igazgató

1 000 000 6 90
Javadalmazási 

szabályzat szerint
10 000 8 000 4%

Bruttó alapbér 
75%-a

Javadalmazási 
szabályzat 

előírásai alapján

Sipos Istvánné 
Gazdasági igazgató                                  

1 080 000 3 55
Javadalmazási 

szabályzat szerint
10 000 8 000 4%

Bruttó alapbér 
75%-a

Javadalmazási 
szabályzat 

előírásai alapján
Cégjegyzési jogosultsággal rendelkez ő egyéb munkavállalók

Stratégiai igazgató (minőségügyi vezető) 850 000 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000  - 
Bruttó alapbér 

75%-a
KSZ szerinti

Szolgáltási Főmérnök 1 025 000 6 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4%
Bruttó alapbér 

50%-a
KSZ szerinti

Műszaki-Fejlesztési Főmérnok 710 249 0 30
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4%
Bruttó alapbér 

50%-a
KSZ szerinti

Műszaki igazgató helyettes 825 000 1 35
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4%
Bruttó alapbér 

50%-a
KSZ szerinti

Pénzügyi vezető (gazdasági igazgató-helyettes) 811 713 4 60
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4%
Bruttó alapbér 

50%-a
KSZ szerinti

Kommunikációs és PR veztő (stratégiai ig.-h.) 820 000 1 35
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4%
Bruttó alapbér 

50%-a
KSZ szerinti

Irányítási és Folyamatmenedzsment Iroda 
irodaveztő

334 832 1 35
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Kommunikációs és PR Iroda irodaveztő 355 125 1 35
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Beruházási és Beszerzési Osztály, 
mb.osztályvezető megbízási díj 100.000.- Ft/hó

375 417 4 60
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Technológiai és Környezetvédelmi Osztály, 
osztályvezető 

416 003 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Közgazdasági Osztály, osztályvezető 430 000 5 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Személyügyi Osztály, osztályvezető 430 000 0 30
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Információ-technológiai Osztály,  mb. osztályvezető 
megbízási díj 50.000 .- Ft/hó

263 807 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Pénzügyi és Számviteli Osztály, osztályvezető 436 296 1 35
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Értékesítési és Kintlévőség-kezelési Osztály, 
osztályvezető

430 000 5 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Értékesítési és Kintlévőség-kezelési Osztály, 
osztályveztő-helyettes

420 000 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Értékesítési és Kintlévőség-kezelési Osztály, 
osztályveztő-helyettes

320 000 2 50
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Értékesítési és Kintlévőség-kezelési Osztály, 
osztályveztő-helyettes

270 000 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Vízminőség-ellenőrzési Osztály, osztályvezető 416 003 5 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Műszaki Divízió, divízióvezető 466 735 6 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Műszaki Divízió divízióvezető-helyettes 315 500 1 35
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Borsodi Hálózatkarbantartási Divízió, divízióvezető 416 003 6 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Borsodi Hálózatkarbantartási Divízió, divízióvezető-
helyettes

405 000 6 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Borsodi Hálózat-karbantartási Divízió, divízióvezető-
helyettes.

315 404 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Keleti Szennyvíztisztítási Divízió, divízióvezető 487 028 6 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Keleti Szennyvíztisztítási Divízió, divízióvezető-
helyettes

285 000 2 45
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető 456 589 6 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Észak-borsodi Szolgáltatási Divízió divízióvezető-
helyettes

456 000 4 60
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-borsodi Szolgáltatási Divízió divízióvezető-
helyettes

207 000 4 60
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Nyugat-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető 436 296 6 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Nyugat-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető-
helyettes

368 000 2 50
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Nyugat-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető-
helyettes

333 000 6 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Kelet-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető 416 003 6 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Kelet-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető-
helyettes

258 000 4 60
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Dél-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető 416 003 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Dél-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető-
helyettes

390 000 4 70
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Mátrai Szolgáltatási Divízió, divízióvezető 416 003 2 45
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Mátrai Szolgáltatási Divízió divízióvezető-helyettes 290 000 5 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető                        608 785 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió divízióvezető-
helyettes

450 000 1 35
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió divízióvezető-
helyettes

305 000 2 45
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió, divízióvezető-
helyettes

313 000 4 60
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió divízióvezető-
helyettes

269 000 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió divízióvezető-
helyettes

560 000 0 30
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Egyéb juttatás
Megjegyzés 

(végkielégítés, és 
felmondási id ő 

alapja)

Felmondási
idő

(nap)
Név / munkakör

Havi 
alapbér

(Ft)

Végkielégítés
mértéke havi 
távolléti díj 

összege (hónap)
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Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió divízióvezető-
helyettes

320 000 3 55
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Bankszámla feletti rendelkezési jogosultsággal rend elkező munkavállalók
Pénzügyi és Számviteli  Osztály, osztályvezető-
helyettes

326 208 5 90
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Pénzügyi és Számviteli  Osztály, csoportvezető 265 108 2 50
KSZ szerinti
távolléti díj

10 000 8 000 4% 16 000 KSZ szerinti

Az Mt. 228.§-a szerinti versenytilalmi megállapodást Társaságunk nem kötött.


