
A TÁRSASÁG VEZET İINEK JAVADALMAZÁSA

SZÉP 
kártya (Ft)

Erzsébet 
utalvány (Ft)

Önkéntes pénztár 
(alapbér %-a)

Ruházati 
hozzájárulás (nettó 

Ft)
Megjegyzés

Cégjegyzési jogosultsággal rendelkez ı vezetı állású munkavállalók

Ritter Géza
Vezérigazgató

1 359 000 80% 0 2
Javadalmazási 

szabályzat szerinti
13 000 5 000  - 

Bruttó alapbér 
75%-a

Javadalmazási 
szabályzat 

elıírásai alapján

Molnár Attila 
Mőszaki igazgató

1 000 000 80% 6 3
Javadalmazási 

szabályzat szerinti
13 000 5 000 4%

Bruttó alapbér 
75%-a

Javadalmazási 
szabályzat 

elıírásai alapján

Sipos Istvánné 
Gazdasági igazgató                                  

1 080 000 80% 2 3
Javadalmazási 

szabályzat szerinti
13 000 5 000 4%

Bruttó alapbér 
75%-a

Javadalmazási 
szabályzat 

elıírásai alapján

Cégjegyzési jogosultsággal rendelkez ı egyéb munkavállalók

Stratégiai igazgató (minıségügyi vezetı)
600 000 70% 5 2,83

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000  - 
Bruttó alapbér 

75%-a
KSZ szerinti

Szolgáltási Fımérnök
1 000 000 80% 12 4,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4%
Bruttó alapbér 

50%-a
KSZ szerinti

Mőszaki-Fejlesztési Fımérnok
800 000 50% 0 2,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4%
Bruttó alapbér 

50%-a
KSZ szerinti

Pénzügyi vezetı (gazdasági igazgató-helyettes)
550 000 50% 5 2,83

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4%
Bruttó alapbér 

50%-a
KSZ szerinti

Kommunikációs és PR veztı (stratégiai ig.-h.)
580 000 70% 0 2,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4%
Bruttó alapbér 

50%-a
KSZ szerinti

Kommunikációs és PR Iroda irodaveztı
280 000 15% 0 2,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Önkormányzati kapcsolatok Iroda irodavezetı
450 000 20% 0 2,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Irányítási és Folyamatmenedzsment Iroda 
irodaveztı

280 000 20% 0 2,00
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Borsodi Hálózatkarbantartási Divízió, divízióvezetı
410 000 35% 12 4,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Borsodi Hálózatkarbantartási Divízió, divízióvezetı-
helyettes

395 000 20% 12 4,00
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Borsodi Hálózat-karbantartási Divízió, divízióvezetı-
helyettes.

300 000 20% 5 2,83
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Értékesítési és Kintlévıség-kezelési Osztály, 
osztályvezetı

430 000 35% 12 4,00
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Értékesítési és Kintlévıség-kezelési Osztály, 
osztályveztı-helyettes

410 000 20% 5 2,83
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Értékesítési és Kintlévıség-kezelési Osztály, 
osztályveztı-helyettes

200 900 20% 4 2,50
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Nyugat-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezetı
430 000 35% 12 4,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Nyugat-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezetı-
helyettes

320 000 20% 12 4,00
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-borsodi Szolgáltatási Divízió, divízióvezetı
450 000 35% 10 4,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Észak-borsodi Szolgáltatási Divízió divízióvezetı-
helyettes

445 000 20% 5 2,83
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-borsodi Szolgáltatási Divízió divízióvezetı-
helyettes

270 000 20% 4 2,67
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió, divízióvezetı                        
560 000 35% 4 2,67

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Név / munkakör
Havi  alapbér            

(Ft)
Éves prémium
(alapbér %-a)

Végkielégítés 
idıtartama 

(hónap)

Egyéb juttatás
Felmondási idı 

(hónap)

Megjegyzés 
(Végkielégítés, és 

Felmondási idı 
alapja)



SZÉP 
kártya (Ft)

Erzsébet 
utalvány (Ft)

Önkéntes pénztár 
(alapbér %-a)

Ruházati 
hozzájárulás (nettó 

Ft)
Megjegyzés

Név / munkakör
Havi  alapbér            

(Ft)
Éves prémium
(alapbér %-a)

Végkielégítés 
idıtartama 

(hónap)

Egyéb juttatás
Felmondási idı 

(hónap)

Megjegyzés 
(Végkielégítés, és 

Felmondási idı 
alapja)

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió divízióvezetı-
helyettes

450 000 15% 0 2,00
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió divízióvezetı-
helyettes

295 000 20% 2 2,17
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió, divízióvezetı-
helyettes

303 000 20% 5 2,83
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Szolgáltatási Divízió divízióvezetı-
helyettes

259 000 20% 4 2,67
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Beruházási és Beszerzési Osztály, osztályvezetı
480 000 35% 15 4,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Beruházási és Beszerzési Osztály, 
mb.osztályvezetı 

470 000 35% 6 3,00
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Kelet-és Dél-borsodi Szolgáltatási Divízió, 
divízióvezetı

410 000 35% 8 4,00
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Kelet-és Dél-borsodi Szolgáltatási Divízió, 
divízióvezetı-helyettes

240 000 20% 6 3,00
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Keleti Szennyvíztisztítási Divízió, divízióvezetı
438 000 35% 10 4,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Keleti Szennyvíztisztítási Divízió, divízióvezetı-
helyettes

220 000 15% 4 2,50
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Közgazdasági Osztály, osztályvezetı
400 000 35% 6 3,33

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Mőszaki Divízió, divízióvezetı
460 000 35% 10 2,50

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Mőszaki Divízió divízióvezetı-helyettes
300 000 20% 0 2,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Információ-technológiai Osztály,  mb. osztályvezetı 
megbízási díj 50.000 .- Ft/hó

260 000 25% 4 2,67
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Mátrai Szolgáltatási Divízió, divízióvezetı
410 000 35% 4 2,50

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Mátrai Szolgáltatási Divízió divízióvezetı-helyettes
194 700 20% 0 2,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Mátrai Szolgáltatási Divízió, divízióvezteı-helyettes
240 000 20% 8 4,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Pénzügyi és Számviteli Osztály, osztályvezetı
430 000 35% 0 2,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Személyügyi Osztály, osztályvezetı 
400 000 35% 0 2,00

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Technológiai és Környezetvédelmi Osztály, mb. 
osztályvezetı megbízási díj 90.000.- Ft/hó

164 000 20% 0 2,00
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Vízminıség-ellenırzési Osztály, osztályvezetı
410 000 35% 6 3,33

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 160 000 KSZ szerinti

Bankszámla feletti rendelkezési jogosultsággal rend elkezı munkavállalók

Pénzügyi és Számviteli Osztály, osztályvezetı-
helyettes

330 000 20% 6 3,33
KSZ szeint Távolléti 

díj
13 000 5 000 4% 120 000 KSZ szerinti

Pénzügyi és Számviteli  Osztály, csoportvezetı
258 900 0% 6 2,83

KSZ szeint Távolléti 
díj

13 000 5 000 4% 16 000 KSZ szerinti

Az Mt. 228.§-a szerinti versenytilalmi megállapodást Társaságunk nem kötött.


