A TARSASAG VEZET GINEK JAVADALMAZASA

. - e Megjegyzés Egyéb juttatas
Havi személyi c . Végkielégités f ik Pty —
Beosztas alapbér Eves prémium idétartama Felmo,ndaS| id6 (’Vegkleleglt(’es., Onkéntes Ruhazati
(FO) (alapbér %-a) (hénap) (hdnap) és Felmondasi pénztar hozzéjarulas | Megjegyzés
id6 alapja) [ (alapbér %-a)|  (nettd Ft)
Cégjegyzési jogosultsaggal rendelkez 6 vezet6 allasi munkavallalék
A munkavallalé L .
. . Javadalmazasi
mindenkori szabalvzat
1359 000 80% 0 1 - brutté havi eléiré)éai
Mt. szerinti besorolasi alapian
2009. évi alapbérének Pl
Ritter Géza vezérigazgato CXXIl.torvény 50%-a
A munkavallalo (s
. . Javadalmazasi
mindenkori zabalvzat
1,000 000 80% 6 3 4% brutté havi eléiréiai
Mt. szerinti besorolasi alapian
Molnar Attila miiszaki vezérigazgato- 2009. évi alapbérének Pl
helyettes CXXII.térvény 50%-a
A munkavallalo
Sipos Istvén[]é be§;9rzési é§ mindenkori
vagyongazdalkodési igazgato brutté havi Javadalmazasi
Ideiglenesen, a gazdasagi vezérigazgato- besorolasi szabalyzat
. z . 2 . .z 0, 0,
helyettesi tisztség betoltetlgrjsege idejére az 1080 000 80% 2 3 4% alapbérének clBirasai
adott munkakor mellett ellatja a M - 0 s
. . ) . t. szerinti 50%-a + alapjan
vezérigazgat6-helyettesi feladatokat is, 2009. évi bizasi dii
melyért megbizasi dij 6sszege 200 000 Ft ’ e_\_” ; megbizast dij
CXXIl.torvény 50%-a
A munkavallalo (s
. . Javadalmazasi
mindenkori zabalvzat
1,000 000 80% 6 3 4% brutté havi eléiréiai
Mt. szerinti besorolasi alapian
Sebestyén Laszl6 fejlesztési és 2009. évi alapbérének Pl
karbantartasi igazgat6 CXXII.térvény 50%-a
Cégjegyzési jogosultsaggal rendelkez 6 egyéb munkavallalok
Borsodi Halozatkarbantartasi Divizio, 410 000 40% 10 4 o 4% 100 000 KSZ szerinti
divizibvezet6 KSZ szerinti
Borsoql Haloz?tkarbantartam Divizié, 395 000 25% 12 4 o 4% i KSZ szerinti
termelésvezetd KSZ szerinti
Borsoql Haloz?tkarbantartam Divizié, 200 000 0% 0 5 o 4% i KSZ szerinti
termelésvezetd Il. KSZ szerinti
Ertékesitési Osztaly, osztalyvezetd 430 000 40% 10 4 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti




Liav scciiciys . P veynivicyies i s e — —
Beosztas alapbér Eves premiUm | idstartama Felmondasi id6 ) (Vegkielegites, Onkéntes Ruhézati o
Ft (alapber %-a) héna (hénap) | és Felmondasi | pgnztar | hozzéjarulés | Megjegyzés
F9 ( P) idS alapja) [ (alapbér %-a)|  (nettd Ft)
-
Ertékesitesi Osztaly, osztalyvezet- 188 000 20% 4 25 - 4% 80 000 KSZ szerinti
helyettes ’ KSZ szerinti
Eszak-borsodi Ivviztermelési Divizio, 430 000 40% 12 4 - 4% 100000 | KSZ szerinti
divizibvezetd KSZ szerinti
Eszak-borsodi Ivoviztermelési Divizid, i KSZ szerinti
termelésvezetd KSZ szerinti
Eszak-nogradi Viz-és Szennyviz Divizio,
divizibvezetd
Ideiglenesen, a Nogradi Ivéviztermelés
Divizio diviziovezetSi munkakor ) 460 000 40% 4 2,5 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti
betdltetlensége idejére az adott munkakor
mellett ellatjia a N6gradi Div. divizibvezetdi
feladatokat is, melyért megbizasi dij 6sszege
100 000 Ft
Eszak-pogradlnwz-es Szennyviz Divizio, 295 000 20% 5 2.83 o ) ) KSZ szerint
termelésvezetd KSZ szerinti
Fejlesztesi és Beruhazasi Osztaly, 460 000 40% 6 3 o 4% 100 000 KSZ szerinti
osztalyvezetd KSZ szerinti
Kelet-orsodi Ivoviztermelési Divizio, 410 000 40% 8 4 - 4% 100000 | KSZ szerinti
divizibvezetd KSZ szerinti
Kelet-b,orsodl I'\'/OV|ztermeIeS| Divizié, 240 000 25% 5 2.83 o 4% i KSZ szerinti
termelésvezetd KSZ szerinti
Keleti Szennyviztisztitasi Divizio, 438 000 40% 10 4 - 4% 100000 | KSZ szerinti
divizibvezetd KSZ szerinti
Keletl Szennyviztisztitasi Divizio, 334 000 30% 12 4 . 4% - KSZ szerinti
termelésvezetd KSZ szerinti
Kontrolling Osztaly, osztélyvezet6 400 000 40% 6 3 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti
Logisztikai Osztaly, osztélyvezetd 442 000 40% 10 4 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti
Min8ségligyi vezetd 460 000 50% 4 2,67 KSZ szerinti - 150 000 KSZ szerinti
Miszaki Osztaly, osztélyvezet6 434 000 40% 10 4 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti
0, 0, inti

MUszaki Osztély, osztalyvezet6-helyettes 341000 30% 4 2,5 KSZ szerinti 4% 80000 KSZ szerinti
Miszaki Osztaly, mb.osztalyvezet6- 295 000 0% 4 25 o 4% i KSZ szerinti
helyettes II. KSZ szerinti
Noégradi Ivoviztermelési Divizid, _
divizibvezetd KSZ szerinti KSZ szerinti
Nogradi Ivoviztermelést Divizio, 295 000 25% 0 2 . 4% - KSZ szerinti
termelésvezetd KSZ szerinti
Nogradi Ivoviztermelést Divizio, 247 000 20% 4 2,5 . 4% - KSZ szerinti
termelésvezetd Il. KSZ szerinti
Matrai Viz-es Szennyviz Divizio, 410 000 35% 2 217 o 4% 100 000 KSZ szerinti
divizibvezetd KSZ szerinti
Matral Viz-es Szennyviz Divizio, 180 200 0% 0 2 . 4% - KSZ szerinti
termelésvezetd KSZ szerinti




Liav scciiciys - - veynivicyies i s e — —
Beosztas alapbér Eves premiUm | idstartama Felmondasi id6 ) (Vegkielegites, Onkéntes Ruhézati o
Ft (alapber %-a) héna (hénap) | és Felmondasi | pgnztar | hozzéjarulés | Megjegyzés
F9 ( P) idS alapja) [ (alapbér %-a)|  (nettd Ft)
-

Matrai Viz-és Szennyviz Divizi0, -

. e 240 000 20% 6 3,33 . 4% - KSZ szerinti
termelésvezetd KSZ szerinti
Pénziigyi Osztaly, osztalyvezetd 458 000 40% 5 2,83 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti
Szamviteli, Vagyongazdalkodasi és
Faktoring Osztély, osztalyvezet6- 410 000 25% 4 2,67 4% 80 000 KSZ szerinti
helyettes KSZ szerinti
Személyigyi Osztaly, osztalyvezetd KSZ szerinti KSZ szerinti
Technologiai és Komnyezetvedelmi 438 000 40% 10 4 - 4% 100 000 KSZ szerinti
Osztaly, osztalyvezetd KSZ szerinti
VizminGseg-ellenGrzesi Osztaly, 410 000 40% 6 3 - 4% 100 000 KSZ szerinti
osztélyvezetd KSZ szerinti
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal rend  elkez 6 munkavallalok
Szamviteli, Vagyongazdalkodasi és
Faktoring Osztély, osztalyvezet6- 425 000 30% 15 4 4% 80 000 KSZ szerinti
helyettes II. KSZ szerinti
E;;Z‘t’t%i' Osztaly, osztalyvezets- 310 000 30% 6 3 (S7 syerini 4% 80 000 KSZ szerinti
Pénziigyi Osztaly, csoportvezetd 235 000 0% 6 2,5 KSZ szerinti 4% - KSZ szerinti

Az Mt. 3.8. (6) bekezdése szerinti versenytilalmi megallapodast Tarsasagunk nem kotott.




