
A TÁRSASÁG VEZETİINEK JAVADALMAZÁSA

Önkéntes 
pénztár 

(alapbér %-a)

Ruházati 
hozzájárulás 

(nettó Ft)
Megjegyzés

Cégjegyzési jogosultsággal rendelkez ı vezetı állású munkavállalók

Ritter Géza vezérigazgató

1 359 000 80% 0 1
Mt. szerinti 
2009. évi 
CXXII.törvény

 - 

A munkavállaló 
mindenkori 
bruttó havi 
besorolási 
alapbérének 
50%-a

Javadalmazási 
szabályzat 
elıírásai 
alapján

Molnár Attila mőszaki vezérigazgató-
helyettes

1 000 000 80% 6 3
Mt. szerinti 
2009. évi 
CXXII.törvény

4%

A munkavállaló 
mindenkori 
bruttó havi 
besorolási 
alapbérének 
50%-a

Javadalmazási 
szabályzat 
elıírásai 
alapján

Sipos Istvánné beszerzési és 
vagyongazdálkodási igazgató                                  
Ideiglenesen, a gazdasági vezérigazgató-
helyettesi tisztség betöltetlensége idejére az 
adott munkakör mellett ellátja a 
vezérigazgató-helyettesi feladatokat is, 
melyért megbízási díj összege 200 000 Ft

1 080 000 80% 2 3

Mt. szerinti 
2009. évi 
CXXII.törvény

4%

A munkavállaló 
mindenkori 
bruttó havi 
besorolási 
alapbérének 
50%-a + 
megbízási díj 
50%-a

Javadalmazási 
szabályzat 
elıírásai 
alapján

Sebestyén László fejlesztési és 
karbantartási igazgató

1 000 000 80% 6 3
Mt. szerinti 
2009. évi 
CXXII.törvény

4%

A munkavállaló 
mindenkori 
bruttó havi 
besorolási 
alapbérének 
50%-a

Javadalmazási 
szabályzat 
elıírásai 
alapján

Cégjegyzési jogosultsággal rendelkez ı egyéb munkavállalók

Borsodi Hálózatkarbantartási Divízió, 
divízióvezetı

410 000 40% 10 4
KSZ szerinti

4% 100 000 KSZ szerinti

Borsodi Hálózatkarbantartási Divízió, 
termelésvezetı

395 000 25% 12 4
KSZ szerinti

4%  - KSZ szerinti

Borsodi Hálózatkarbantartási Divízió, 
termelésvezetı II.

200 000 0% 0 2
KSZ szerinti

4%  - KSZ szerinti

Értékesítési Osztály, osztályvezetı 430 000 40% 10 4 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti

Egyéb juttatás

Beosztás
Havi személyi 

alapbér            
(Ft)

Éves prémium 
(alapbér %-a)

Végkielégítés 
idıtartama 

(hónap)

Felmondási idı 
(hónap)

Megjegyzés 
(Végkielégítés, 
és Felmondási 

idı alapja)



Önkéntes 
pénztár 

(alapbér %-a)

Ruházati 
hozzájárulás 

(nettó Ft)
Megjegyzés

Beosztás
Havi személyi 

alapbér            
(Ft)

Éves prémium 
(alapbér %-a)

Végkielégítés 
idıtartama 

(hónap)

Felmondási idı 
(hónap)

(Végkielégítés, 
és Felmondási 

idı alapja)

Értékesítési Osztály, osztályvezetı-
helyettes

188 000 20% 4 2,5
KSZ szerinti

4% 80 000 KSZ szerinti

Észak-borsodi Ivóvíztermelési Divízió, 
divízióvezetı

430 000 40% 12 4
KSZ szerinti

4% 100 000 KSZ szerinti

Észak-borsodi Ivóvíztermelési Divízió, 
termelésvezetı KSZ szerinti

 - KSZ szerinti

Észak-nógrádi Víz-és Szennyvíz Divízió, 
divízióvezetı                          
Ideiglenesen, a Nógrádi Ivóvíztermelés 
Divízió divízióvezetıi munkakör 
betöltetlensége idejére az adott munkakör 
mellett ellátja a Nógrádi Div. divízióvezetıi 
feladatokat is, melyért megbízási díj összege 
100 000 Ft

460 000 40% 4 2,5 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti

Észak-nógrádi Víz-és Szennyvíz Divízió, 
termelésvezetı

295 000 20% 5 2,83
KSZ szerinti

 -  - KSZ szerinti

Fejlesztési és Beruházási Osztály, 
osztályvezetı

460 000 40% 6 3
KSZ szerinti

4% 100 000 KSZ szerinti

Kelet-borsodi Ivóvíztermelési Divízió, 
divízióvezetı

410 000 40% 8 4
KSZ szerinti

4% 100 000 KSZ szerinti

Kelet-borsodi Ivóvíztermelési Divízió, 
termelésvezetı

240 000 25% 5 2,83
KSZ szerinti

4%  - KSZ szerinti

Keleti Szennyvíztisztítási Divízió, 
divízióvezetı

438 000 40% 10 4
KSZ szerinti

4% 100 000 KSZ szerinti

Keleti Szennyvíztisztítási Divízió, 
termelésvezetı

334 000 30% 12 4
KSZ szerinti

4%  - KSZ szerinti

Kontrolling Osztály, osztályvezetı 400 000 40% 6 3 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti
Logisztikai Osztály, osztályvezetı 442 000 40% 10 4 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti
Minıségügyi vezetı 460 000 50% 4 2,67 KSZ szerinti  - 150 000 KSZ szerinti
Mőszaki Osztály, osztályvezetı 434 000 40% 10 4 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti

Mőszaki Osztály, osztályvezetı-helyettes
341 000 30% 4 2,5

KSZ szerinti
4% 80 000 KSZ szerinti

Mőszaki Osztály, mb.osztályvezetı-
helyettes II.

225 000 0% 4 2,5
KSZ szerinti

4%  - KSZ szerinti

Nógrádi Ivóvíztermelési Divízió, 
divízióvezetı KSZ szerinti

KSZ szerinti

Nógrádi Ivóvíztermelési Divízió, 
termelésvezetı 

295 000 25% 0 2
KSZ szerinti

4%  - KSZ szerinti

Nógrádi Ivóvíztermelési Divízió, 
termelésvezetı II.

247 000 20% 4 2,5
KSZ szerinti

4%  - KSZ szerinti

Mátrai Víz-és Szennyvíz Divízió, 
divízióvezetı

410 000 35% 2 2,17
KSZ szerinti

4% 100 000 KSZ szerinti

Mátrai Víz-és Szennyvíz Divízió, 
termelésvezetı

180 200 0% 0 2
KSZ szerinti

4%  - KSZ szerinti



Önkéntes 
pénztár 

(alapbér %-a)

Ruházati 
hozzájárulás 

(nettó Ft)
Megjegyzés

Beosztás
Havi személyi 

alapbér            
(Ft)

Éves prémium 
(alapbér %-a)

Végkielégítés 
idıtartama 

(hónap)

Felmondási idı 
(hónap)

(Végkielégítés, 
és Felmondási 

idı alapja)

Mátrai Víz-és Szennyvíz Divízió, 
termelésvezetı

240 000 20% 6 3,33
KSZ szerinti

4%  - KSZ szerinti

Pénzügyi Osztály, osztályvezetı 458 000 40% 5 2,83 KSZ szerinti 4% 100 000 KSZ szerinti
Számviteli, Vagyongazdálkodási és 
Faktoring Osztály, osztályvezetı-
helyettes

410 000 25% 4 2,67
KSZ szerinti

4% 80 000 KSZ szerinti

Személyügyi Osztály, osztályvezetı KSZ szerinti KSZ szerinti
Technológiai és Környezetvédelmi 
Osztály, osztályvezetı

438 000 40% 10 4
KSZ szerinti

4% 100 000 KSZ szerinti

Vízminıség-ellenırzési Osztály, 
osztályvezetı

410 000 40% 6 3
KSZ szerinti

4% 100 000 KSZ szerinti

Bankszámla feletti rendelkezési jogosultsággal rend elkezı munkavállalók

Számviteli, Vagyongazdálkodási és 
Faktoring Osztály, osztályvezetı-
helyettes II.

425 000 30% 15 4
KSZ szerinti

4% 80 000 KSZ szerinti

Pénzügyi Osztály, osztályvezetı-
helyettes

310 000 30% 6 3
KSZ szerinti

4% 80 000 KSZ szerinti

Pénzügyi Osztály, csoportvezetı 235 000 0% 6 2,5 KSZ szerinti 4%  - KSZ szerinti

Az Mt. 3.§. (6) bekezdése szerinti versenytilalmi megállapodást Társaságunk nem kötött.


