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Egészségre neveld életmédprogramok az ERV ZRt.-nél
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-0130

Tobb szaz dolgozd részvételével megvaldsuld projekt az egészség tikrében
2013 /06 /28

A 2012 augusztusatél 2013 majusaig tarté idészakban az ERV ZRt. a munkavallalok
életmindségének javulasat eldsegitd programsorozatot szervezett. A sikeres
egészségfejlesztd eseményeken a részvételi arany dsszességében kozel 800 fos volt.
A szervezok tobbek kozt Kkirandulasokkal, Kkerékparturakkal, szabadidds
tevékenységekkel, eloadasokkal, egészségiigyi allapotfelmérésekkel, stresszkezeld
és a lelki egészség megorzésére iranyulé csoportfoglalkozasokkal késziiltek. A
projekt a TAMOP segitségével, az Uj Széchenyi Terv keretei kozott valosulhatott meg.
Az Eurépai Unié és a Magyar Allam altal nydjtott tamogatas 6sszege: 9 978 753 Ft.

Az ERV menedzsmentjének legfébb célja az volt, hogy a kollektiva tagjai, az egészséges életméd
megismerése mellett, életformajuk valtoztatidsara is lehetGséget kapjanak. Az eredményeket
O0sszegezve: a 10 stresszkezel6 klub, a 6 tara, a 2 kerékpartura, a 4 el6adas, az életmdédtabor, az
interaktiv kiallitas és az egészséghét lehetdvé tette a teljes vagy részleges életmddbeli valtozast.

A projekt els6 1épéseként 2012 augusztusaban, egy tobbnapos egészséghét keretében végezték el a
dolgozok egészségi allapotfelmérését, egészségiigyi szlir6vizsgalatat. Mindezek mellett sport- és
gasztrondmiai programok, el6adasok nyujtottak lehetéséget a munkavallal6knak a kikapcsol6dasra,
az egészségtudatos életmdd megismerésére.

A dolgozdk, tavaly szeptembertdl kezd6déen 6 tdra alkalméval jartdk be a cég szolgaltatasi
teriiletének természeti szépségeirdl, kulturalis orokségeir6l hires térségeit. Ellatogattak tobbek
kozt a Zempléni-hegységhez, a Komravolgyi és Lazbérci viztarozokhoz, a Kacs-Saly
forrasfoglalasokhoz, de megtekinthették Biikkszentkeresztet és a Csevice kutforrast is.

A kerékparozas kedveldi egy 6szi és egy tavaszi biciklitira keretén belil teljesitették az 6sszesen
443 km-es tavot - csatlakozasi és kiszallasi pontok beiktatdsaval, valamint kisér6é auté
biztositasaval ligyelve a résztvevék egészségére, eltéro teljesitési szintjére.

Kiemelt figyelmet forditva a ndéi munkavallalék lelki és testi egészségének meglrzésére is, a
cégvezetés 10 alkalombdl all6 klubot inditott be a holgyekbdl allé célcsoport szamara, amely soran
a résztvevOk, a stresszkezel6 foglalkozasok mellett, megismerkedhettek a gerinctorna, a
gyogytorna, a j6ga, a zumba és a gymstick alapjaival is.

A kozel egy év alatt meghirdetett, jatékos csapatversenyekkel, interaktiv elemekkel gazdagitott
eléadasok az egészséges életmod, a megfeleld taplalkozds, a rendszeres testmozgas és a
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stresszkezelés tematikai koré épiiltek - sok hasznos ismerettel, gyakorlati tanaccsal ellatva a
hallgatésagot.

Az egyhetes interaktiv Kiallitas és a szintén tobbnapos életmddtabor kiilonleges aktivitasai mas-
mas célcsoport széles rétegéhez juttattdk el az egészségmeglrzés és betegségmegel§zés
fontossaganak iizenetét.

A nyertes palyazatnak koszonhet6en lehet6ség nyilt tobb mint egymillié forint értéki, sport-,
multimédias- és orvosi eszkozoket tartalmazo beszerzésre, de a projekt keretén beliil sziiletett
meg a cég Egészségterve is.

Ritter Géza az ERV ZRt. vezérigazgatéja a projekt zarasakor kiemelte: ,Vdllalatunk
menedzsmentje a mindségi vizikézmii-szolgdltatds biztositdsdval Gsszefiiggd fejlesztési, beruhdzdsi

Py

tipust projekteken til igyekszik élni a munkavdllalék elégedettségének novelését célul kitiizd
pdlydzati lehetbségekkel is. A stratégiai célok elérésével 6sszhangban, a 10 hénapos eseménysorozat
keretein beliil elsédleges szempontként szolgdlt a humdnerdforrds életmindségének és
munkakériilményeinek javitdsa; a kézosségformdlé-, stresszkezelb-, egészségmegdrzé programok
szervezésével a kollektivatudat erdsitése. A cégvezetés ugyanis rendkiviil fontosnak tartja, hogy
mindent megtegyen a dolgozék mentdlis-fizikdlis jolétének érdekében - kiilonos tekintettel az
integrdcios szerepvdllalds mindenkit6l maximdlis helytdlldst igénylé idészakdban.”

A programsorozatot kovetd 0sszegzés pozitiv mérleggel zarult: a résztvevdk kozel 50%-anak az
altalanos egészségiigyi allapota - mind a mérések, mind sajat bevallasuk alapjan - tavaszra javulast
mutatott. Ez a siker a jovében a TAMOP-projekt programjainak folytatisara, az eredmények
tovabbvitelére 6sztonzi az ERV menedzsmentjét és kollektivajat.
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Tovabbi informacidk, interjuszervezés:

Rudas Daniel

daniel.rudas@youngandpartners.hu
06/20-622-23-52

Interjujavaslat:
Ritter Géza
vezérigazgatd
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